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Kezdod |épések: regisztraljunk a GenAl eszkdzokre

ChatGPT Gemini
1.  Menja ChatGPT weboldaléra. (https://chatgpt.com/) 1. Latogass el a Gemini weboldalara.
Kattints a ‘Regisztracié’ gombra és menj végig a 2. Kattints a ‘Kezdés’ gombra.
folyamaton 3. Jelentkezz be a Google fiokoddal.

3. Ellen6rizd az e-mail fiokodat, és kattints a megerdsit6 . . . .
Perplexity (altalanos keresésre)

linkre.
. 1. Nyisd meg a Perplexity weboldalat.
Bing Copilot 4 © o
(https://www.perplexity.ai/)
1. Nyisd meg a Bing Copilot weboldalat. 2. Hozz létre egy ingyenes Perplexity fiokot vagy jelentkezz
(https://www.bing.com/chat) be meglév6 Google vagy Apple fidkkal.

2. Hozz létre egy ingyenes Microsoft fiokot vagy jelentkezz be
meglévbvel.

Deepl

1. Nyisd meg a Deepl weboldalat.
(https://www.deepl.com/en/translator)
2. Kezdd el hasznalni (regisztracid nem sziikséges)



https://chat.openai.com/
https://www.bing.com/chat
https://www.deepl.com/
https://gemini.google.com/app
https://www.perplexity.ai/
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Al-eszkdzOk bevezetése a cég folyamataiba: miért ( ;

most?
Az Al rob anas

Az Al 2023-2025 kozott tomegesen lépett at a , kisérlet"
fazisbol a ,szélesebb Uzleti hasznalat" fazisba az EU-
ban, és Magyarorszagon is gyorsul a felzarkozas —
mikdzben a legtobb cég mar mérhetd hatasokrol
(produktivitas, koltség, bevétel) szamol be.

EU-s ,mainstream pillanat": 2025-ben a 10+ f6s EU-s
vallalatok 20,0%-a hasznalt Al-t (2024: 13,5%), vagyis

+6,5 szazalékpont egyetlen év alatt.

Magyar felzarkdzas: Magyarorszagon a 10+ fos
vallalatok Al-hasznalata 2023: 3,7% - 2024:7,4% -
2025: 10,4% (kozel haromszorozodas 2 év alatt).
Mérheto Uzleti hozam mar most: Deloitte (2026 Al
report) szerint 66% mar produktivitas/hatékonysag
javulast, 40% koltségcsokkenést, 20%

bevételndvekedést jelent az Al-adoptaciobol.
CEO-szintl validacio (2026): PwC szerint 30% mar

bevételnovekedést, 26% koltségcsokkenést latott Al-tol

az elmult 12 honapban (és 12% mindkettot).

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20251211-2
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Al-mitoszrombolas, kevesebb hype, tobb haszon

A leggyakoribb tévhitek, amelyek ma is rossz dontésekhez

vezetneR.

Mit tud, mit nem tud és mit érdemes ennek ellenére rdbizni?



7 gyakori AI-mitosz kkv-kndl — tényszeri cafolattal

Mitosz: ,,Al csak Mitosz: ,,Programozds kell
nagyvallalatoknak valg." hozza."

Tény: OECD-0sszesités szerint az Al Tény: A low-code/no-code eszkozok
hasznalata kisebb cégeknél is mérheto: drag-and-drop logikaval csokkentik
atlagosan 11,9% a kis cégeknél, 20,4% a vagy akar ki is valthatjak a kodolast, és
kozepesekneél, 40,1% a nagyoknal uzleti felhasznalok is tudnak veltk
(OECD-orszagok atlaga). Raadasul mar folyamatokat automatizalni.

egy egyeni vallalkozo vagy Programozoi munkara akkor van
mikrovallalkozas is megengedheti szukseg, amikor az Al-t akarjuk
maganak a ChatGPT, a Copilot Chat vagy integralni rendszerekbe, pl.

a Gemini hasznalatat. vallalatiranyitasi, rendszerfellgyeleti,

logisztikai, elemzesi stb.

infrastruktUraba.
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Mitosz: ,,EU-ban az Al
gyakorlatilag tiltott / jogilag
vallalhatatlan."

Tény: Az EU Al Act kockazatalap(: csak
az ,elfogadhatatlan kockazat("
oyakorlatok egy szlk korét tiltja,
mikozben a legtobb Al-alkalmazas
minimalis vagy korlatozott kockazatd,
es atlathatosagi kotelezettsegek mellett

szabadon hasznalhato.

Forrasok: https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/ai-adoption-by-small-and-medium-sized-enterprises_9c48eae6/426399c1-en.pdf;

https:/ /www.sap.com/products/technology-platform/build/what-is-low-code-no-code.html; https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai;

https:/ /nvlpubs.nist.gov/nistpubs/ai/NIST.AL.600-1.pdf; https:/ /www.ilo.org/resource/news/one-four-jobs-risk-being-transformed-genai-new-ilo%E2%80%93nask-global-

index-shows
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Al-mitosz-rombolas 2.

Mitosz: ,,Az Al hazudik, ezért iizletben haszndlhatatlan." Mitosz: ,,Az Al teljesen kivaltja az embert."
Tény: A ,hallucinacio/konfabulacio" ismert jelenség, amit a Tény: ILO-NASK (2025) szerint a generativ Al esetén a
szakirodalom taxonomiakkal és mérseklési modszerekkel kezel legvaloszinlibb kimenet a feladatok atalakulasa, nem a teljes
(pl. ellendrzés, visszakereséses megoldasok, kontrollfolyamatok). kivaltas; ,1a 4-bol" munkakor érintett lehet, de jellemzden
A NIST kifejezetten nevesiti a jelenséget és kockazatkezeléesi transzformacio formajaban.

megkozelitést ad generativ Al-ra.

Mitosz: ,,AI-b6l még nincs kézzelfoghaté iizleti haszon." Mitosz: ,,Raériink, a kollégdk igysem hasznaljak."
Tény: Tobb, nagymintas vezetdi felmeérés és terepkutatas Tény: Microsoft Work Trend Index (2024) szerint a generativ Al
mérhetd hatast mutat: hasznalata rovid ido alatt kozel duplazodott, és a dolgozok
Deloitte 2026: 66% produktivitas/hatékonysag javulasrol, 40% gyakran sajat Al-t visznek be a munkaba; a vezetdi terv hianya
koltsegcsokkentésrol szamolt be. kockazatot és szétesé gyakorlatot okozhat.

PwC 2026 CEO Survey: 30% bevételnovekedeést, 26%
koltségcsokkentést latott Al-tol az elmult 12 honapban.
NBER (Brynjolfsson et al.): Ggyfélszolgalati kdrnyezetben
atlagosan ~14% produktivitasnovekedés Al-asszisztenssel.

Forrasok: https://www.deloitte.com/us/en/what-we-do/capabilities/applied-artificial-intelligence/content/state-of-ai-in-the-enterprise.html ; https://www.pwc.com/gx/en/issues/c-
suite-insights/ceo-survey.html ; https://www.nber.org/papers/w31161 ; https:/ /www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part
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Mini Al szotar vezet6knek 1. ( |

Al - Mesterséges intelligencia

Az Al olyan szoftveres képesseg, amely adatok alapjan segit donteni, javaslatot adni vagy feladatokat
automatizalni. Uzleti kdrnyezetben az Al egy digitalis asszisztens, amely gyorsitja az elemzést,

csokkenti a kézi munkat, és tamogatja a vezetdi dontés-elokészitést.

GenAl - Generativ mesterséges intelligencia

A GenAl az Al egyik formaja, amely 0j tartalmakat hoz létre, példaul szoveget vagy képet. KKV-knal
leggyakrabban szovegirasra, 0sszefoglalasra, valaszvazlatok készitésere es otletelésre hasznaljak. A

GenAl olyan, mint egy gyors els6 vazlatot készit6 kolléga.

Neurdlis halo

A neuralis halo egy olyan modell, amely sok egyszerl szamitasi egység egyuttmuikodésével
mintazatokat tanul meg adatokbol. Ez teszi lehetdve, hogy az Al megértse a szoveg jelentését és

osszefliggéseit. Vezetdi szemmel ez az ,értelmes" Al technikai alapja.




Mini Al szdtdr vezetdknek 2. ‘:!Eﬁ‘!*ﬂ#’.%%
GPT

A GPT egy generativ nyelvi modellcsalad, amelyet nagyon sok szovegen tanitottak be. Képes kérdésekre valaszolni,
szoveget irni, 0sszefoglalni és stilust valtani. Sok modern chatbot mogott GPT-tipust modell dolgozik.

LLM - Large Language

Model

Az LLM olyan Al-modell, amely kifejezetten nyelvvel dolgozik. Megerti a kerdéseket, felismeri a kontextust, és

osszefliggd valaszokat ad. Az LLM a chatbotok és Al-asszisztensek nyelvi motorja.

Chatbot

A chatbot az a feliilet, ahol az Al-val kérdés-valasz formaban kommunikalunk. Hasznalhato belsé munkara vagy

tgyfélkiszolgalasra. Célja az idoOmegtakaritas és a gyorsabb valaszadas.

Al agent (Al

tigynok)
Az Al agent olyan Al-megoldas, amely onalloan hajt végre feladatokat egy meghatarozott cél érdekében. Képes

lépések sorozatat megtervezni, adatokat lekérni, eszkozoket hasznalni, majd eredményt adni. Uzleti kdrnyezetben az
Al agent egy digitalis munkatars, aki folyamatokat visz vegig emberi felligyelettel. Vezetdi szemmel az Al agent a

skalazhato kapacitas, amely leveszi az ismétlodo terheket a csapatrol.

i
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Jatékos feladat: Tényleg gondolkodsz?

Figyeljiik meg, a kiilonféle modellek (ChatGPT,
Gemini, stb.) kiilonb6z6 mikddési modjai (Instant,
Gondolkodé) mit reagdl erre a promptra:

"Tényleg gondolkodsz? Mi vagy te? Ki vagy te?"

(Gondoljunk a Geminire, a ChatGPT-re és altalaban a GenAl-ra
gy, mint egy gépre, ami tud emberil - mint egy szintetikus
asszisztensre. Viszont ettol még gép marad, ami ,matematikaul"
gondolkodik. Minel szabatosabban eés pontosabban fogalmazzuk

meg azt, amit akarunk, annal pontosabb eredményt kapunk.)



®
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Briefelés - Mitdl lesz hatékony egy
prompt?

Osszeszedettség - fejben dél el minden

EgyértelmUség - a gép inkabb a megoldason "toprengjen”, ne a kérdésen
TOmMOrség - a gep memoriaja nagy, de ne tomjuk tele felesleges
informacioval

Pontossag — a jo prompt mindig precizen megfogalmazott celt ad
Kontextus - adj tobb kapcsolodo informaciot, annal pontosabb a valasz
Elvarasok rogzitése - mondd meg, mit szeretnél és mit kertljon a gép

Folyamatiranyitas — ha kell, lépésrol lépésre add meg, mit tegyen




Hol keressen Al-lehetdségeket a sajat cégében?

Nem jovoképek — miik6doé megolddsok a mindennapokbol



1. Dontéstamogatds — piacelemzés, versenytars

kutatas, vezetdi 6sszefoglalok

A legtobb cégvezetd nem azt nem tudja,
mi torténik a piacan, hanem azt, hogy 6

maga hol all benne valdjaban.
A konkurenseid:

valamit jobban csinalnak nalad,
valamit rosszabbul, csak ezt ritkan latod

tisztan,

es kozben tanulnak egymastol - toled is.

Az Al itt piacelemz0 szerepben ép
szinpadra, megerositi a sejtéseket.
Megmutatja:
miben vagy eros valojaban,

hol elozhetnek meg Ujra és Ujra,

es mit lehetne gyorsan,

fajdalommentesen atvenni masoktol.



TEAboust
1. vezetdi teriilethez példa prompt
Piackutatasi es stratégiai szemlelettel gondolkodj. Ne kimelj, de

maradj uzletszerd.

Ez vagyok én:
fo termék / szolgaltatas/marka célcsoport:

fo erosségem, amit gondolok magamrol:

Fzek a fo konkurenseim: 1, 2, 3.
Elemezd:

1. Miben erésebbek nalam a konkurensek — és MIERT

2. Miben vagyok én valoban jobb — nem onamitasbol

3. Milyen megoldasokat, kommunikaciot vagy mikodési mintakat
tanulhatnék el toluk

4. Hol van olyan terilet, ahol most gyors elonyt tudnék szerezni

A valaszt vezetoi osszefoglalo formaban add meg, konkrét (z )

meofiovelesekkel nem altalanossacokkal
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2. Marketing &® sales - Hogyan szerezzen jobb veviket?

A legtobb vallalatnal az értékesités nem volumen-,

hanem vevo min6ségi kérdés.

Az a hasznos lead, aki:

1 érti az ajanlat valodi értékeét,

2 illeszkedik a cég mukodéséhez,

3 vagy hossz{ tavon fenntarthato

ugyfelkapcsolatot jelent.

A cél jobban illeszkedo tigyfélkor. Az Al ebben a

folyamatban elemz6 szerepet kap:

1

segit felismerni, milyen tipus( vevoket vonz a

jelenleg.

megmutatja, hol csuszik el a pozicionalas,

es tamogat abban, hogy az lUzenetek, csatornak

(np)

és ajanlatok a kivant ugyféelszegmenshez

szoljanak.
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3. Bels6 miikodés — Hol szivarog el az id6 és az erd a

mindennapokban?

Al-lehetdségek jellemzden nem a nagy
rendszereknél,hanem a mindennapi, ismétlodd
feladatoknal jelennek meg.

llyenek a repetitiv adminisztrativ feladatok, a levelezés egy
része, a rendszeres riportiras, a folyamatos
dokumentumkezelés, az altalanos adminisztracio, és az

informaciok kézi rendszerezése.
Az Al em dont, de jelent6sen csokkenti az elékészitésre

forditott idot,

00 0 00

levélsablonokat ir, vagy valaszokat lehet iratni vele

beérkezo informaciokat eldszir, 6sszefoglal, lefordit

adatokat és beszamolokat egységes szerkezetbe

rendez,

oktatasi, bevezetési anyagokat készit

listakat, vazlatokat, ellendrzési pontokat allit elo

S
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4. Ugyfélkapcsolat — Gyakori kérdések, vilaszok,

panaszkezelés taimogatdsa LLM eszkozbkkel

A rutinszer( kérdések megvalaszolasa mellett ez a
technologia azokban a helyzetekben is nagy
segitséget jelent, ahol egyedi, minOségi

kommunikaciora van szikség.
A panaszkezelés soran példaul az Al nem hoz

dontéest helyettink, viszont segit pillanatok alatt
atlatni a probléemat, és olyan valaszjavaslatokat
keszit, amelyekkel hatekonyan oldhato a feszultseg,

es hamarabb eljuthatunk a megoldasig.

A gyakori kérdések és valaszok esetében az Al segit
egyseges, kovetkezetes valaszok kialakitasaban, mig

az 0sszetettebb helyzeteknel kepes:

elemezni a beérkezd lizenet hangnemét és stilusat,
figyelembe venni a korabbi kommunikaciot,

és a vevore hangolt valaszvazlatot késziteni.

(i

p)
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b. Kutatds és elemzés — Adatok 6sszetoglaldsa,
forgatokonyvek készitése

~0—0H

® nyilvanos online forrasokbal, feltoltott

anyagokbol,

Nagy mennyiségi informaciot gyorsan
attekinthetd formaba rendez.

", - - - - - A AI’ = | h . | h ~
* felhétarhely-mappak tartalmabol és z Al'igy nem valaszokat ad helyettunk, hanem segit

begyljteni és atlatni az adatokat,

webanalitikai adatokbol is dolgozni. S . o
kulonbozo dontési forgatokonyveket felvazolni.

osszefoglalja es 0sszeveti és kivonatta alakitja,

A szamszer( adatokat értheto, szoveges informaciova teszi.

(np)

® Tobbféele formatumokat is kezel

(tablazat, szoveg, kép, hang, video)



6. Vallalatiranyitds — sajat Al-alapi ERP lehet6ség

Az LLM-ek (pl. ChatGPT) kivalo dontéstamogato eszkozok, de nem vallalatiranyitasi rendszerek.
A valodi érték nem a modellben, hanem a megfelel6 adatforrasokhoz valo kapcsolodasban van.

Az Al alapu ERP programozoi ismereteket és fellgyeletet igényel. Van megbizhato partner céglink, aki ezt

®
oktatja és programozza. @



A ChatGPT feluletének bemutatasa

< + C @ % chatgptcom

® D

@ UJ csevegeés

Q Csevegések keresése
g':? Konyvtar

() Codex

GPT-k

88 Jarj uténa

@ NovTerv

Q@ Zseppelin crawler

@ san

@& Preziparos HUN

. Prezentacidgyartd kisiparos ...

@ Kameraman

Q@ Adatfeldolgozé Android
@ Mediterran receptek

@ Tesztlogisztika

@ Happy Hirek v1.1

. Monday

=, Endless Opportunity

ChatGPT 5.1 Thinking ~

Kérdezz barmit...

4+ ( Gondolkodas folyamatb...

0 Fotdk és fajlok hozzaadasa

& Hozzaadéas innen: OneDrive

P Meély kutatas
(& Vasérlasi kutatas
&) Kép létrehozésa
e Ugynsk mad

+++ Tovabbiak

Mi jar ma a fejedben?

A

(0 Tanulas és oktatas
@ Internetes keresés

¥? Vaszon

( < TEAHOUSE
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A Gemini feluletenek bemutatasa + TEAHOUSE

Q

(4 New chat

My Stuff >

Gems >

Chats
Ezt a két embert abrazold ugy egy m...

Klubszendvics Recept Osszeallitasa

O Activity
{3 Settings & help

® Budapest, Hungary
From your IP address + Update location

Gemini

PRO WORK w

2, Nano Banana Pro is now available on Gemini 3 Pro. Try. it > &

% Hithere

@ Enter a prompt for Gemini

+ o3 Tools Thinking v 9

R Create image Create video Write anything Help me learn Boost my day

X New!Video generation just got better with Veo 3.1
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Perplexity - amikor az Al hasznalja a Google-t helyettlink I;j—”ﬁ“”'""

A Perplexity.ai egy mesterséges
intelligenciara épuld kereso- és
tudasplatform, amely valds ideji webes
forrasokra tamaszkodva ad kdzvetlen,

hivatkozasokkal ellatott valaszokat. —

R
Célja, hogy pontos informacidt nyujtson +
Osszetett kérdésekre is. Haszndlhatd
tanulashoz, kutatashoz, = lexi
dontéstamogatashoz és mindennapi @ Py
informacidkereséshez. @ .

Példa prompt 1: “Igaz, hogy Neil Buzz Alvin
VOIt az eI56 em ber a HOldon?,, Részletes kutatas barmilyen témaban
Példa prompt 2: “Melyik Magyarorszag 6t o

legnépesebb telepiilése Budapest utan?”  ~ oy @
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Forditas, nyelvhelyesség, atfogalmazas, 6sszefoglalas: I:‘“"S””'“G

Deepl- Deepl.com: beépitett nyelvhelyesség ellendrzd és hibajavitd érhets el az ingyenes
verzidban is: deepl.com/write
Itt kivadlaszthatjuk a stilust és a hangszint is, amiként at akarjuk fogalmaztatni.

Bing Copilot, Gemini és ChatGPT: itt kilon promptot sztlikséges haszndlnunk.

1. nyelvhelyesség:
feltoltok egy dokumentumot/megosztok egy szoveget. Ellendrizd [x nyelv]
helyesirdsa szerint és javitsd az esetleges hibakat.

1. atfogalmazas:

feltoltok egy dokumentumot/megosztok egy széveget. Fogalmazd at [x] stilusban
[Ugy, mintha egy Y volndl]

1. Osszefoglalas: ( ®
feltoltok egy dokumentumot/megosztok egy széveget. Foglald 6ssze Z mondatb %



Forditas a ChatGPT forditdjaval

2026 januarjatodl kezdve él a ChatGPT sajat, nativ forditd szolgaltatasa a chatgpt.com/hu-
HU/translate cimen (chatgpt.com/translate). Hasonléan mik&dik, mint a Deepl, ill. a Google
Translate, csak ez a sajat nyelvi modelljét hasznalja.

Tipp: a rendszer felkindlta Forditas ChatGPT-vel
gombokra kattintva az
indulo képernyd nyilik
meg, egy el6készitett

Nyelv észlelése v = angol v
prompttal.

A Teahouse Consulting Al tanfolyama az egyik legjobb az orszagban Teahouse Consulting’s Al course is one of the best in the country
Azt felhasznalva a forditd
feltlet megnyitasa nélkiil
] sy 7 e (]l
is ugyanazt a forditasi ° '
eredményt érhetjik el.

Forditsd le ezt, és tedd Forditsd le ezt, és tedd uzleti Forditsd le ezt, mintha egy gyereknek Forditsd le ezt egy tudomanyos

folyekonyabba a szoveget. stilusuva. magyaraznal. kozonseg szamara.


https://chatgpt.com/hu-HU/translate/
https://chatgpt.com/hu-HU/translate/
https://chatgpt.com/hu-HU/translate/
https://chatgpt.com/translate

Az Ml és a jog

- /-—_—
iy A
W[\ f
0. = GDPR
jogszabalyi
megfelelés Al adatvedelem

Az MI és a jog

)
= : \ .

A jog és az etika az MI
hasznalata soran




Az Al és a jog: hol sziikséges a fokozott figyelem?

Adatvédelem és adatkezelés (GDPR, helyi adatvéedelmi torvények) — hogyan
gyljt, tarol és hasznal szemeélyes adatokat az Al.

Szerzoi jog, szellemi tulajdon — kié az Al altal Iétrehozott tartalom, illetve hogyan
hasznalhat fel szerzdi jogi védelem alatt all6 anyagokat az Al.

Munkajog, HR kérdések — az Al alkalmazasa a toborzasban,
teljesitmenyertékelésben vagy munkafolyamatok automatizalasaban.

Felelosség, karokért valé helytallas — ha egy Al-alapu dontés hibahoz, karhoz
vagy diszkriminaciohoz vezet, ki viseli a felel6sséget.

(np)



Az Al jogi kérdései. Milyen jogszabalyok rendelkeznek a
Mesterséges Intelligenciarél?

artificialintelligenceact.eu/ai-act-explorer/
Az EU Al Act a mesterséges intelligencia hasznalatat szabalyozza az EU-ban. A rendelet
célja, hogy egységes keretet teremtsen az Al rendszerek hasznalatdhoz és
elérhet0ségéhez az EU-ban. A jogszabaly tobbek k6zo6tt kiilonb6z6 kockazatokat és
kotelezettségeket hataroz meg az Al rendszerek szamara.
* Az Al Act kiildnb6z8 szabdlyokat alkalmaz az Al rendszerekre a fenyegetésektdl
fuggden.
* Részletesen szabalyozza az 6ndllé dontéshozatali rendszereket, arcfelismerd
technologiakat es mas Al alkalmazasokat.
* A magas kockazatu Al alkalmazasok szigorubb szabalyozas ala esnek, mig alacsony
kockazatuaknak enyhébb szabalyok vonatkoznak.

* Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1689 Rendelete https://eur- @

lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL 202401689


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202401689

3 Az Al jogi kérdései. Ki a generalt tartalom szerzéje?
N

* USA:minden tartalom kozkincs, ha a Iétrehozasi folyamatban
nincs emberi k6zremukodo

* EU: Az Ml altalanos celu gyakorlati kodexe adja meg az EU-n
bellli szabalyozasi kereteket
digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai

 Magyarorszag: a szerz0 az, aki létrehozza a mulvet — viszont itt
meg merlegelni kell, hogy a létrejott tartalom mdveészeti
alkotasnak mindstil-e.

« Altaldnossagban elmondhatd, hogy az adott GenAl szoftver

felhasznalasi feltételei az iranyaddk. ( o



https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/contents-code-gpai
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FelelGsségteljes Al hasznalat - RAI (Responsible Al) | CONSULTING
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RAI (FelelGs Al): Ez a fogalom tulajdonképpen egyfajta etikai és biztonsagi ,,hdzirend” a mesterséges @

intelligencia szamara. Olyan elveket és mddszereket foglal magaban, amelyek garantdljak, hogy a
technolégia mldkoédése megbizhatd, igazsagos és mindenki szamara atlathatd legyen.

A gyakorlatban ez szamos tertletet érint: ide
tartozik péeldaul az algoritmusok esetleges
elGitéleteinek kisz(irése, vagy annak
biztositasa, hogy a gép dontései emberi ésszel
is visszakdvethetbek és magyarazhatdak
legyenek.

RAI (Felelgs A: N | I ’ v
Atlathato, Elszamoltathato | | \ 7, [ ‘

Biztonsagos, Méltanyos,
}‘- i :>~A — 4 )
* & @}V i ;
o Bitrsig L 4 0

. Adatvédelem
Torzitésok  Magy g B T2
SN\ csokkentése I .

\ .

Szintén ide soroljuk a felhasznaldk adatainak
szigoru védelmét és a rendszerek folyamatos
biztonsagi tesztelését.

Mara a legnagyobb technoldgiai vallalatok és
nemzetkozi szervezetek is sajat szabalyzatokat
alkotnak ezek mentén, hogy az Al hasznalata
ne jelentsen kockazatot, hanem
elszamoltathatd és biztonsdgos maradjon.
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Az Al arnyoldala - kockazatok és veszélyek 1. « CONSULTING

megfigyelés, az algoritmikus torzitas, a deepfake jelenségek és a munkaeropiaci

A technoldgia tarsadalmi és rendszerszintl kiemelt kockazatai kozé tartozik a ( ;
hatasok.

Megfigyelési gazdasag és adatpiac

[
A rolunk gyujtott hatalmas mennyiségl adatbdl a cégek képesek megjosolni jovobeli o g 6 -
viselkedésunket és dontéseinket. Ez a tudas azonban csupan néhany techorias kezében - 3
osszpontosul (oligopdlium), ami aranytalanul nagy piaci €s gazdasagi hatalmat ad nekik a
versenytarsakkal szemben.

SOCIAL
A,/ MEDIA
BIASED /YN ABUSE

DATA g

Algoritmikus torzitas és igazsagtalansag

Tévhit, hogy a gépi dontés mindig objektiv: kutatasok bizonyitjak, hogy az algoritmusok is
képesek hatranyosan megkulonboztetni bizonyos embercsoportokat. Ez kllondsen sulyos 2
kovetkezményekkel jarhat példaul allaspalyazatok elbiralasanal vagy blanugyi eljarasok | |
soran.

FAKE VIDEOS

https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=56791 ;https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing ; https://arxiv.org/abs/2011.14135
;https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/



https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=56791
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://arxiv.org/abs/2011.14135
https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/
https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/
https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/
https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/
https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/

Az Al arnyoldala - kockazatok és veszélyek 2.
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Deepfake és a hiteles tajékoztatas veszélyei

A mesterséges intelligencia fejlédésével ma mar barki konnyen készithet
megteévesztben élethd, de hamis videdkat és hanganyagokat. Ez komoly veszélyt
jelent, hiszen igy konnyebb csalasokat elkOvetni, vagy akar politikai célbol
manipulalni a kozvélemeényt. A nemzetkozi elemzések arra figyelmeztetnek, hogy a e - _, i
jov6ben egyre tobb ilyen visszaéléssel fogunk talalkozni. | /. TRUST UNDER THREAT

A munka vilaganak atalakulasa

Az uj technoldgiak elterjedése alaposan felforgatja a munkaerépiacot; szamos
szakma és munkakor fog jelentésen megvaltozni a kozeljov6ben. A szakeért6k szerint
ezeért kulcsfontossagu, hogy id6ében felkészuljunk a munkavallalok atképzésére és a
szukséges vedohalo kiépitésere, hogy az atallas ne okozzon megélhetési valsagot.

https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=56791 ;https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing ; https://arxiv.org/abs/2011.14135
;https://science.nasa.gov/citizen-science/galaxy-zoo/
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Friss csalasi forma webshopoknal
Al képgeneraloval sériiltnek mutatjak meg a jo terméket

e ron | > , 1 = &% 8
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Eszkozok az Al kepek szlUresére

Az olyan eszk6z6k mint a decopy.ai elemz§ szoftvere (decopy.ai/ai-image-detector) képesek a vizudlis elemek, a
lathatatlan vizjelek és az exif adatok alapjan megmondani, hogy mekkora valdszinliséggel késziilt egy kép Al
segitségével.

A sightengine eszkdze ennél is tovabb megy, mert azt is meg tudja mutatni, pontosan melyik Al generatorral vagy
generatorokkal késziilhetett egy kép: sightengine.com/detect-ai-generated-images

Hasonld eszkdz: isgen.ai

Test images manually

Likely Al-generated 99%
GenAl - 9%

Face manipulation 0%

Diffusion 2 GAN 2

Dall-E -—— 0% StyleGAN 0%

Other

2

?
Stable Diffusion Other @

Reve Face manipulation 0%

Recraft

MidJourney

Imagen

Click to try an image or drop it anywhere

Ideogram
GPT-4o0

Flux

F TR 2 EEERE

Firefly


https://decopy.ai/ai-image-detector/
https://decopy.ai/ai-image-detector/
https://decopy.ai/ai-image-detector/
https://decopy.ai/ai-image-detector/
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https://sightengine.com/detect-ai-generated-images
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https://sightengine.com/detect-ai-generated-images
https://sightengine.com/detect-ai-generated-images
https://isgen.ai/
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3.65.71,05x

All comyjatizars

Nézzuk meg a promptolas alapjait

Viansina Vrsnaili

- Miert nem azt kapta eddig, amit vart —
es hogyan valtoztasson ezen

Al ixsaly competitor data Commeutions

(np)



Példa prompt felcimkézett elemekkel G
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Feladat: készits egy rovid, konnyen attekinthetd bemutatdt egy ] eseményhelyszinrdl ©
(Hajoégyari sziget, Budapest) a belsd csapat szamara.

Szerep: rendezvényszervezési projektmenedzser.

Kontextus: a bemutatd célja, hogy a belsd csapat gyorsan és egyértelmien képet kapjon az 0]
eseményhelyszin adottsagairdl, és konnyen el tudja donteni, milyen tipuslt rendezvényekhez
alkalmas a helyszin.

Alapinformacidk: a bemutatd térjen ki az aldbbi szempontokra: Elhelyezkedés,
Befogaddképesség, Technikai adottsagok, Parkolasi lehetdségek, Megkozelithetdség, Idealis
rendezvénytipusok.

Szabalyok: az informdcidk legyenek tomdrek és lényegre tordk;kertild a hosszl, magyarazd
bekezdéseket;az adatok legyenek konnyen Osszehasonlithatdk;csak relevans, dontést segitd
informacidkat jelenits meg.

Kimeneti formatum: szakmai bemutatd anyag, rovid, attekinthetd tédblazattal
Stilus: professziondlis, téargyilagos, belsd hasznadlatra optimalizdlt, gyorsan értelmezhetd.

Ellendérzés: ha a helyszinrdl hidnyos vagy bizonytalan informacidé all rendelkezésre, jelezd
kilon megjegyzésben.



Piaci helyzetkép és versenytarsak azonositasa

i [/ &

Erdsségek Gyengeségek Lehetdségek Veszélyek
A cég er8sségei a magyar A cégem gyengeségeia Piaci lehet&ségek Piaci veszelyek es kihivasok
piacon magyar piacon

Prompt: Kérlek, készits SWOT elemzést a magyar piacon, B2B fokusszal. az alabbi témaban: céges,

véllalati Al oktatas. ( )



Prompt: weboldalelemzés

A prompt

Ee,ga: Kérlek, elemezd a https://www.europarl.europa.eu/portal/hu
féoldalat marketing szempontbdl. Milyen lizenetek
dominalnak? Mi a célcsoport? Milyen stilusban

ﬁl\u'ﬁ Eredmény: — F6 fokusz: hibrid technoldgia és

fenntarthatdosag — Célcsoport: tudatos vasarlok, csaladosok —

Stilus: tiszta, targyilagos, bizalomeépito

Tennivalok meghatarozasa

iv[)

Osszehasonlitas utan ezek az informéaciok segitik a munka



https://www.europarl.europa.eu/portal/hu
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Prompt: B2B ajanlatkéro anyag 0sszeallitasa

,Rendezvényszervezd cég beszerzdje vagy. Egy amerikai divatbemutatd
szervezésekor bio és vegan catering megoldasra van szukség 140 £6
részére. Készits egy professzionalis ajanlatkérd anyagot a catering
cégek szamara, amely tartalmazza az esemény jellegét, a
vendégszamot, a kiszolgalasi iddésavokat, valamint az elvart
menliterveket és talalasi stilust. Az ajanlat célja, hogy a csapat
O0sszehasonlithatd meni- és arjavaslatokat kapjon, és megalapozott
dontést hozhasson a partner kivalasztasardél. Példaul: az
ajanlatkérés kilon menit kér a VIP vendégeknek és a backstage

csapatnak, egységesen bio-alapanyagokbdl, latvanyos talalassal.”

(np)
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Prompt: mit tennek masképp a mai eszemmel?

Viselkedj tapasztalt lzleti tanacsaddként, aki magyar KKV cégvezetdkkel
dolgozik. Ez a cégem: épitdipar, 50 ember, raktarcsarnokok épitése a 6
bevételi forras. A legnagyobb mikddési nehézségem most: kevés a
beruhazd.

Feladat: képzeld el, hogy holnap Gjrainditanam ezt a céget, a mostani
tapasztalataimmal. Valaszol] roviden:

1. Mit csinalnék masképp mar az elsé 90 napban?
2. Mely mikodési elemeket hagynam el vagy egyszeriUsiteném?
3. Hol hasznalnék AI-t a mindennapokban - és miért ott?

4. Mi az az EGY vezetdi dontés, amit most halogatok, pedig lUzletileg mar

rég megérett? (" N
Ne motivalj, ne oktass. Segits tisztabban gondolkodni. l@
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NEERGGE QInsulting - €16, egyedi igényekre szabott, vallalati Al felhasznaloi
tanfolyamok és céges Al workshopok mar 4 éve
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